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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. LATAR BELAKANG 

Code Of Conduct (COC) adalah pedoman umum yang menjadi dasar perilaku seluruh insan PT 

Wijaya Karya Bangunan Gedung Tbk (WIKA Gedung) dalam bekerja dan berperilaku sesuai 

prinsip- prinsip GCG yaitu Transparansi, Akuntabilitas, Responsibilitas, Independen dan Fairness. 

Pentingnya implementasi GCG menjadi kebutuhan sekaligus tuntutan yang tidak dapat dihindari 

dalam perkembangan bisnis dewasa ini. Selain untuk peningkatan citra perusahaan, GCG 

merupakan system sekaligus struktur dalam rangka memberi keyakinan kepada segenap 

pemangku kepentingan (stakeholders) bahwa perusahaan dikelola dan diawasi agar kepentingan 

shareholders khususnya dan stakeholders umumnya senantiasa terlindungi sejalan dengan prinsip-

prinsip GCG. WIKA Gedung menyadari arti pentingnya implementasi GCG sebagai salah 

satu alat untuk meningkatkan nilai dan pertumbuhan bisnis jangka panjang, tidak hanya bagi 

pemegang saham namun juga bagi segenap pihak yang berkepentingan (stakeholders). 

Code of Conduct merupakan : 

1. Penjabaran dari kaidah-kaidah Code Of Conduct, Keputusan Menteri Negara Badan Usaha 

Milik Negara Nomor Kep-117/M-MBU/2002 tentang Penerapan Praktik Code Of Conduct pada 

Badan Usaha Milik Negara, Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 40 Tahun 2007 tentang 

Perseroan Terbatas, Regulasi di bidang pasar modal, Anggaran Dasar Perseroan, Visi dan Misi 

Perseroan serta praktik-praktik terbaik Good Corporate Governance. 

2. Dasar dan acuan dalam pengelolaan Perseroan. Diharapkan seluruh aktivitas Perseroan akan 

selaras dengan standar Code Of Conduct. 

3. Prinsip-prinsip yang berlaku bagi seluruh aktivitas Perseroan. WIKA Gedung akan secara 

konsisten menginformasikan Code Of Conduct ini kepada seluruh pihak yang berkepentingan 

sehingga dapat memahami dan memaklumi standar kerja Perseroan yang sesuai dengan Code 

Of Conduct. Kepada mitra Perusahaan dan pihak yang terafiliasi, WIKA Gedung akan 

senantiasa aktif mendorong mereka untuk menerapkan kebijakan yang sejalan dengan 

kebijakan ini, dan bilamana diperlukan WIKA Gedung akan memberikan tuntunan praktisnya. 
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4. Acuan bagi peraturan Perseroan yang lebih detil sesuai dengan kebutuhan unit-unit Organisasi 

dalam jajaran WIKA Gedung Mengingat lingkungan bisnis yang dinamis, maka WIKA Gedung 

akan selalu mengkaji Code Of Conduct ini secara berkesinambungan sebagai upaya mencapai 

standar kerja yang terbaik bagi Perseroan. WIKA Gedung akan selalu menerbitkan setiap 

perubahan dan tambahan yang terjadi pada Code Of Conduct ini apabila diperlukan. 

 
B. MAKSUD, TUJUAN DAN MANFAAT 

Perubahan Pedoman Etika dan Perilaku ini dibuat dengan maksud, tujuan, dan manfaat sebagai 

berikut: 

1. Maksud penerapan Code of Conduct adalah: 

a. Setiap Insan Perseroan memahami segala aktivitas Perusahaan berlandaskan pada 

prinsip- prinsip tata kelola perusahaan yang baik; 

b. Mendorong seluruh Insan Perseroan berperilaku baik dalam melaksanakan tugas 

dan aktivitas Perusahaan; 

c. Menciptakan suasana kerja yang sehat dan nyaman dalam lingkungan Perusahaan; 

d. Meminimalisasi peluang terjadinya penyimpangan atau merupakan bagian dari 

manajemen risiko serta dapat membangun reputasi Perusahaan. 

2. Tujuan penerapan Code of Conduct adalah: 

a. Sebagai komitmen bersama untuk mewujudkan pelaksanaan visi dan misi Perusahaan 

secara professional dan beretika dalam melakukan usaha; 

b. Sebagai panduan perilaku bagi seluruh Insan Perseroan yang harus dipatuhi dalam 

melaksanakan tugas dan segala aktivitas Perusahaan; 

c. Sebagai pedoman untuk menghindari benturan kepentingan dalam melaksanakan segala 

aktivitas Perusahaan; 

d. Mengembangkan hubungan yang harmonis, sinergi dan saling menguntungkan antara 

Perseroan dan Insan Perseroan atau Stakeholders lainnya, berlandaskan prinsip-prinsip 

korporasi yang sehat dan etika berusaha untuk menjadi perusahaan berdaya saing tinggi. 

3. Penerapan Code of Conduct ini secara konsisten diharapkan dapat memberikan manfaat bagi: 

a. Perusahaan 

a.1. Mendorong kegiatan operasi Perusahaan agar lebih efisien dan efektif 

mengingat hubungan dengan Stakeholders memiliki standar etika yang harus 

diperhatikan; 
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a.2. Meningkatkan nilai Perusahaan dengan memberikan kepastian dan perlindungan 

kepada Stakeholders khususnya Shareholders untuk menghasilkan reputasi yang 

baik, yang pada akhirnya mewujudkan keberhasilan usaha dalam jangka panjang. 

b. Pemegang Saham 

Menambah keyakinan bahwa Perusahaan dikelola secara amanah, hati-hati (prudent), 

efisien, transparan, akuntabel dan fair untuk mencapai tingkat profitabilitas yang 

diharapkan oleh Pemegang Saham dengan tetap memperhatikan kepentingan 

Perusahaan. 

c. Insan Perseroan 

c.1. Memberikan pedoman kepada setiap Insan Perseroan tentang tingkah laku yang 

wajib atau yang dilarang oleh Perusahaan; 

c.2. Menciptakan lingkungan kerja yang menjunjung tinggi nilai-nilai kejujuran, etika 

dan keterbukaan sehingga akan meningkatkan kinerja dan produktivitas setiap 

Insan Perseroan secara menyeluruh. 

d. Masyarakat dan pihak lain yang terkait 

Menciptakan hubungan yang harmonis dan saling menguntungkan dengan 

Perusahaan, yang pada akhirnya akan menciptakan kesejahteraan ekonomi-sosial 

bagi masyarakat dan pihak lain yang terkait. 

 
C. LANDASAN HUKUM 

Penyusunan dan revisi Pedoman Etika dan Perilaku ini mengacu kepada peraturan dan 

berbagai ketentan terkait sebagai berikut: 

1. Undang-Undang Nomor 40 tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas; 

2. Undang-Undang Nomor 19 Tahun 2003 tentang Badan Usaha Milik Negara; 

3. Pedoman Umum GCG Indonesia, Komite Nasional Kebijakan Governance (KNKG), 2006; 

4. Peraturan Menteri Negara BUMN No. PER-01/MBU/2011 sebagaimana telah diubah dengan 

Peraturan Menteri BUMN No. PER- 09/MBU/2012 tentang Penerapan Tata Kelola Perusahaan 

Yang Baik (Good Corporate Governance) pada Badan Usaha Milik Negara; 

5. Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan No. 32/SEOJK.04/2015 tentang Tata Kelola Perusahaan 

Terbuka; 

6. Anggaran Dasar Perseroan dan perubahannya; dan 
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7. Surat Keputusan Sekretaris Kementerian BUMN Nomor: SK-16/S.MBU/2012 tanggal 6 Juni 

2012 tentang lndikator/Parameter Penilaian dan Evaluasi Atas Penerapan Tata Kelola 

Perusahaan yang Baik (Good Corporate Governance) pada BUMN. 

8. Anggaran Dasar PT Wijaya Karya Bangunan Gedung Pasal 17 ayat 5 mengenai kode etik 

Perseroan 

 
D. VISI DAN MISI PERUSAHAAN 

VISI 

Menjadi partner pilihan dalam menciptakan ruang (space) untuk kehidupan manusia yang lebih 
baik. 

 
MISI 

¶ Produk dan jasa yang berkualitas 

¶ Peduli terhadap kehidupan 

¶ Engagement bagi pemangku kepentingan utama 

¶ Tata Kelola Perusahaan dan praktik etika bisnis 

¶ Inovasi untuk meningkatkan pertumbuhan dan penciptaan nilai. 

 

  NILAI INTI (CORE VALUE)  

¶ AMANAH   

  Kami memegang teguh kepercayaan yang diberikan 

¶ KOMPETEN 

  Kami terus belajar dan mengembangkan kapabilitas 

¶ HARMONIS 

  Kami saling peduli dan menghargai perbedaan 

¶ LOYAL 

  Kami berdedikasi dan mengutamakan kepentingan bangsa dan negara 

¶ ADAPTIF 

  Kami terus berinovasi dan antusias dalam menggerakkan ataupun menghadapi perubahan 

¶ KOLABORATIF 

  Kami membangun kerja sama yang strategis
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