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Lembar Pemberlakuan
Pedoman Etika Perusahaan

PT Wijaya Karya Bangunan Gedung Tbk.

PT Wijaya Karya Bangunan Gedung Tbk. berkomitmen untuk mengimplementasikan GCG secara
konsisten yang salah satunya dilakukan melalui implementasi Pedoman Etika Perusahaan (Code of
Conduct). PT Wijaya Karya Bangunan Gedung Tbk. juga berkomitmen untuk mencapai level tertinggi

dari pelaksanaan nilai-nilai budaya dan etika bisnis.

Untuk mencapai hal tersebut maka Seluruh Insan PT Wijaya Karya Bangunan Gedung Tbk. dan
stakeholders Perusahaan harus menjunjung tinggi dan berperilaku sesuai dengan nilai-nilai serta

standar perilaku yang tercantum dalam Pedoman Etika Perusahaan ini.

Jakarta, 1 Maret 2018
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BAB |
PENDAHULUAN

LATARBELAKANG

Code Ofconduct(COC)adalah pedoman umum yang menjadi dasar perilaku seluruh insan PT

Wijaya Karya Bangunan Gedung Tbk (WIKA Gedung) dalam bekerja dan berperilaku sesuai

prinsip prinsip GCG yaitu Transparansi, Akuntabilitas, Responsibilitas, Independen dasdg-airn

PentingnyamplementasiGCGmenjadikebutuhansekaliguguntutan yangtidak dapatdihindari

dalam perkembanganbisnis dewasa ini. Selain untuk peningkatan citra perusahaan,GCG

merupakan system sekaligus struktur dalam rangka membeyiakinan kepada segenap

pemangku kepentingan (stakeholders) bahwa perusahaan dikelola dan diawasi agar kepentingan
shareholders khususnya dan stakeholders umumnya senantiasa terlindungi sejalan dengan prinsip
prinsip GCG. WIKAGedung menyadari arti pentingnya implementasi GCG sebagai salah

satu alat untuk meningkatkamilai dan pertumbuhanbisnis jangkapanjang,tidak hanyabagi

pemegangsaham namun juga bagi segenap pihak yang berkepentifggakeholders).

Codeof Conducimerupakan:

1. Penjabaran dari kaidakaidah Code Of ConducKeputusan Menteri Negara Badan Usaha
Milik Negara Nomor Kep17/M-MBU/2002 tentang Penerapan Prak@lode Of Condupiada
Badan Usaha Milik Negara, Undddgdang Republik Indonesia Nomor 40 Tahun 2007 tentang
Perseroan Terbatas, Regulasi di bidang pasar modal, Anggaran Dasar Perseroan, Visi dan Misi
Perseroan serta prakti@raktik terbaikGood Corporate Governance

2. Dasar dan acuan dalam pengelolaan Perseroan. Diharapkan seluruh aktivitas Perseroan akan
selaraddengan standa€ode Of Conduct.

3. Prinsipprinsip yang berlaku bagi seluruh aktivitas Perseroan. WIKA Gedung akan secara
konsisten menginformasika@ode Of Conduati kepada seluruh pihak yang berkepentingan
sehinggalapatmemahamidanmemaklumistandarkerja PerseroaryangsesuaidenganCode
Of Conduct.Kepada mitra Perusahaan dan pihak yang terafiliasi, WIKA Gedung akan
senantiasa aktif mendorong mereka untuk menerapkan kebijakan yang sejalan dengan

kebijakan ini, dan bilamana diperlukan WIKA Gedung al@mbmrikan tuntunan praktisnya.



4. Acuan bagi peraturan Perseroan yang lebih detil sesuai dengan kebutuhamitr@rganisasi

dalam jajaran WIKA Gedung Mengingat lingkungan bisnis yang dinamis, mak&gdkay

akan selalu mengkaode Of Conduati secara berkesinambungan sebagai upaya mencapai

standar kerja yang terbaik bagi Perseroan. WIKA Gedung akan selalu menerbitkan setiap

perubahan dan tambahan yang terjadi padade Of Conduati apabila dipetikan.

MAKSUDTUJUANDANMANFAAT

PerubahanPedomankEtikadan Perilakuini dibuat denganmaksud,tujuan, dan manfaatsebagai

berikut:

1. MaksudpenerapanCodeof Conductadalah:

a.

Setiap Insan Perseroan memahami segala aktivitas Perusahaanberlandaskanpada

prinsip- prinsip tata kelola perusahaan yang baik;

. Mendorong seluruh Insan Perseroan berperilaku baik dalam melaksanakantugas

dan aktivitas Perusahaan;

Menciptakansuasan&erjayangsehatdannyamandalamlingkungarPerusahaan;

. Meminimdisasi peluang terjadinya penyimpangan atau merupakan bagian dari

manajemen risiko serta dapat membangun reputasi Perusahaan.

2. TujuanpenerapanCodeof Conducidalah:

a.

Sebagai komitmen bersama untuk mewujudkan pelaksanaan visi dan misi Perusahaan

secara professional dan beretika dalam melakukan usaha;

. Sebagai panduan perilaku bagi seluruh Insan Perseroan yang harus dipatuhi dalam

melaksanakan tugas dan segala aktivitas Perusahaan;

. Sebagai pedoman untuk menghindari benturan kepentingan datedaksanakan segala

aktivitas Perusahaan;

. Mengembangkan hubungan yang harmonis, sinergi dan saling menguntungkan antara

Perseroan dan Insan Perseroan atiakeholderdainnya, berlandaskan prinsygrinsip

korporasi yang sehat dan etika berusaha untuk radnperusahaan berdaya saing tinggi.

3. PeneraparCodeof Conducini secaraonsisterdiharapkandapatmemberikanrmanfaatbagi:

a. Perusahaan
a.1l. Mendorong kegiatan operasi Perusahaan agar lebih efisien dan efekiif

mengingat hubungan dengaBtakeholdersmemiliki sandar etika yang harus

]

diperhatikan;



a.2. Meningkatkan nilai Perusahaan dengan memberikan kepastian dan perlindungan
kepadaStakeholder&khususnyaShareholdersintuk menghasilkarreputasiyang
baik, yang pada akhirnya mewujudkeaeberhasilan usaha dalam jangka panjang.
b. Pemegangaham
Menambah keyakinan bahwa Perusahaan dikelola secara amanahaliggiruden,
efisien, transparan, akuntabel ddair untuk mencapai tingkat profitabilitas yang
diharapkan oleh Pemegang Saham daendatap memperhatikan kepentingan
Perusahaan.
c. InsanPerseroan
c.1. Memberikan pedoman kepada setiap Insan Perseroan tentang tingkah laku yang
wajib atau yang dilarang oleh Perusahaan;
c.2. Menciptakan lingkungan kerja yang menjunjung tinggi -mil@ii kejujuran, eka
dan keterbukaan sehingga akan meningkatkan kinerja dan produktivitas setiap
Insan Perseroan secara menyeluruh.
d. Masyarakatlanpihaklainyangterkait
Menciptakan hubungan yang harmonis dan saling menguntungkan dengan
Perusahaan, yang pada akhirnya akaenciptakan kesejahteraan ekonowswsial

bagi masyarakat dan pihak lain yang terkait.

C. LANDASAMUKUM

Penyusunardan revisi PedomanEtikadan Perilakuini mengacukepadaperaturandan

berbagai ketentan terkait sebagai berikut:

1. UndangUndangNomor40tahun2007tentangPerseroart erbatas;

2. UndangUndangNomor19 Tahun2003tentangBadanUsahaMilik Negara;

3. PedomarlmumGCQ@ndonesiaKomiteNasionaKebijakarGovernancd KNKG)2006;

4. Peraturan Menteri Negara BUMN No. PERRVIBU/2011 sebagaimana telahutiah dengan
Peraturan Menteri BUMN No. PEF®/MBU/2012 tentang Penerapan Tata Kelola Perusahaan
Yang BaikGood Corporate Governangeda Badan Usaha Milik Negara;

5. Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan No. 32/SEOJK.04/2015 tentang Tata Kelola Perusahaan
Teabuka;

6. AnggararDasarPerseroardanperubahannyagan

]



7. Surat Keputusan Sekretaris Kementerian BUMN Nomoet68KMBU/2012 tanggal 6 Juni
2012 tentang Indikator/Parameter Penilaian dan Evaluasi Atas Penerapan Tata Kelola
Perusahaaryang BaiKGood Corporate Governanggda BUMN.

8. Anggaran Dasar PT Wijaya Karya Bangunan Gedung Pasal 17 ayat 5 mengenai kode etik

Perseroan

VISIDAN MISIPERUSAHAAN
VISI

Menjadipartnerpilihan dalam menciptakan ruang (space) untuk kehidupanusia yang lebih
baik.

MISI
91 Produkdanjasayangberkualitas
9 Peduliterhadapkehidupan
1 Engagemenbagipemangkikepentinganutama
1 Tata Kelola Perusahadanpraktik etikabisnis
1 Inovasuntuk meningkatkarpertumbuhandanpenciptaamilai.
NILAIINTI (COREVALUE)
1T AMANAH
Kami memegang teguh kepercayaan yang diberikan
1 KOMPETEN
Kami terus belajar dan mengembangkan kapabilitas
1T HARMONIS
Kami saling peduli dan menghargai perbedaan
1 LOYAL
Kami berdedikasi dan mengutamakan kepentingan bangsaegara
1 ADAPTIF
Kami terus berinovasi dan antusias dalam menggerakkan ataupun menghadapi perubahan
1 KOLABORATIF

Kami membangun kerja sama yang strategis
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